Na temelju ¢lanka 56., stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i
clanka 32., stavka 1., tocke 29. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakulteta,
KLASA: 007-02/23-01/19, URBROJ: 251-58-10203-23-2 od 3. srpnja 2023. (dalje: Statut), nakon
provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima koji su preuzeli ovlasti radni¢kog vijeca, na
prijedlog Fakultetskog kolegija od datum, Fakultetsko vijece je na sjednici datum donijelo
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PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA SVEUCILISTA U ZAGREBU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika (dalje: Pravilnik) ureduju se stegovna odgovornost,
stegovna djela i stegovne mjere, stegovni postupak, sastav i nacin imenovanja Stegovnog
povjerenstva te ostala pitanja vezana uz stegovnu odgovornost radnika SveuciliSta u Zagrebu
Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta (dalje: Poslodavac).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su zasnovali radni odnos kod Poslodavca na
temelju ugovora o radu, ukljucujuci i goste istrazivace koji s Poslodavcem imaju sklopljen ugovor
0 gostovanju s uc¢incima ugovora o radu.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika, koji je
ureden Pravilnikom o radu Poslodavca.
Radnik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme poc¢injenja prema Pravilniku
bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna mjera.
Prekrsajna ili kaznena odgovornost radnika ne iskljucuje njegovu stegovnu odgovornost, ako
djelo koje je predmet prekrsajnog ili kaznenog postupka ujedno predstavlja i stegovno djelo.
Oslobodenje od prekrsajne ili kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobodenje od stegovne
odgovornosti ako je izvrSeno djelo propisano kao stegovno djelo.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 3.
Na stegovni postupak podredno se primjenjuju odredbe zakona kojim je ureden opéi upravni
postupak.

STEGOVNA DJELA
Clanak 4.
Radnici su stegovno odgovorni za krSenje obveza iz ugovora o radu ili drugih obveza utvrdenih
Zakonom o radu, Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te drugim zakonima,
propisima i op¢im aktima SveuciliSta u Zagrebu i Poslodavca, ukljucujuéi i narusavanje ugleda
Poslodavca.

Stegovna djela su:
neizvrSavanje odnosno nesavjesno, nepravovremeno, nestru¢no ili nemarno izvrSavanje
obveza iz radnog odnosa
neopravdano odbijanje izvrSenja obveza iz radnog odnosa i/ili naloga Poslodavca, ovlastene
osobe Poslodavca odnosno nadredenog voditelja
neopravdani izostanak s posla ili samovoljno napustanje posla
zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti u obavljanju posla
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nedopusteno ili neovlasteno koriStenje sredstvima, opremom ili sustavima Poslodavca,
neovlasteno iznoSenje sredstava ili opreme izvan prostorija Poslodavca, nedopusteno
koristenje prostora Poslodavca

otudenje ili uniStenje imovine Poslodavca namjerno ili krajnjom nepaznjom

negativna ocjena rada suradnika uslijed skrivljenog ponasanja radnika,

neispunjavanje uvjeta za reizbor uslijed skrivljenog ponasanja radnika,

zloporaba radnog mjesta odnosno ovlasti iz djelokruga rada zbog pribavljanja imovinske ili
kakve druge koristi

. postupanje protivno odredbama o zabrani natjecanja radnika s Poslodavcem odnosno

odredbama o zabrani sukoba interesa

sudjelovanje u izvodenju nastave na sveuc¢iliSnim ili struénim studijima koju provode visoka
ucilista bez suglasnosti Poslodavca

narusavanje ugleda Poslodavca te povreda drugih prava osobnosti Poslodavca

neovlasteno odavanje poslovne tajne, povjerljivih podataka ili podataka oznacenih

nekim stupnjem tajnosti utvrdenih zakonom, drugim propisom, Statutom, opéim aktom
poslodavca ili ugovorom kojeg je sklopio Poslodavac, a s kojim je radnik upoznat
nepridrZzavanje mjera zastite na radu, povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu ili propisa o
zastiti od pozara

postupanje protivno odredbama o zbrinjavanju otpada

nepazljivo, nemarno ili nestru¢no rukovanje opremom ili uredajima Poslodavca, uslijed ¢ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta

javno istupanje protivno odredbama Statuta i op¢ih akata Poslodavca

povreda prava intelektualnog vlasnistva Poslodavca

grubo, nepristojno ili nedoli¢no ponasanje na poslu odnosno u vezi s radnim odnosom
povreda Eti¢kog kodeksa koju je utvrdilo Eti¢ko povjerenstvo

diskriminacija te ponaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
onemogucavanje Stegovnog povjerenstva, EtiCkog povjerenstva, ovlastenika za zasStitu
dostojanstva te povjerljive osobe u provodenju postupaka iz njihove nadleZnosti

lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (prijavitelj je u vrijeme
podnosenja prijave znao (namjera) ili je morao znati (krajnja nepaznja) da ne postoje
osnovani razlozi za pokretanje postupka zastite dostojanstva)

izazivanje nereda ili tu¢njave prilikom obavljanja poslova

sudjelovanje u $trajku koji nije organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili
pravilima sindikata

nedavanje odnosno nepravovremeno ili netocno davanje osobnih podataka potrebnih radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom ovlaStenim
osobama

neobavjeStavanje, nepravovremeno ili neistinito obavjesStavanje ovlastenih osoba o promjeni
osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u
svezi s radnim odnosom

presucivanje ili davanje neto¢nih podataka prilikom sklapanja ugovora o radu o bolesti ili
drugoj okolnosti koja radnika onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik u izvrSavanju ugovora o radu
dolazi u kontakt

neobavjestavanje Poslodavca o nastupu privremene nesposobnosti za rad odnosno
nedostavljanje u propisanom roku lijecni¢ke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad, bez
opravdanog razloga

zlouporaba bolovanja

nezakonito ili neovlasteno obradivanje, koriStenje ili dostavljanje tre¢ima osobnih podataka
radnika
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dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti odnosno njihovo
konzumiranje za vrijeme rada te odbijanje testiranja na alkohol ili druga sredstva ovisnosti
pusenje na mjestu gdje to nije dozvoljeno

neosnovano odbijanje prekovremenog rada

krivotvorenje ili laziranje isprava, zapisnika, odluka, financijskih dokumenata ili drugih
akata ovlasStenih osoba ili tijela Poslodavca

neizvr$avanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza prema nadleznim tijelima i poslovnim
partnerima Poslodavca,

radnja ili propustanje radnje u radu odnosno u svezi s radom koja predstavlja kazneno djelo ili
prekrsaj kojeg je utvrdilo nadlezno tijelo

povreda ostalih obveza iz radnog odnosa utvrdenih posebnim propisima ili opéim aktima
Poslodavca.

3) Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg odnosno
vise od 0,0 mg/l izdahnutog zraka. Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se mjerenjem
koli¢ine alkohola u litri izdahnutog zraka, analizom krvi ili urina, lije¢ni¢kim pregledom ili
drugim metodama i aparatima.

4) Smatra se da je radnik pod utjecaj drugih opojnih sredstava ako u organizmu ima drugih
opojnih sredstava osim alkohola. Prisutnost drugih opojnih sredstava u organizmu utvrduje se
analizom krvi ili urina, lije¢nickim pregledom ili drugim metodama i aparatima.

Clanak 5.

1) Stegovno djelo moZe se poc€initi ¢injenjem ili necinjenjem.
2) Tezina povrede ocjenjuje se za svaki slucaj posebno, uzimajuci u obzir sve bitne okolnosti
pojedinog slucaja, a osobito:

II.

1. stupanj krivnje radnika,
ii. okolnosti pod kojima je povreda nastala
iii. ozbiljnost povrede i posljedice koje iz nje proizlaze
iv. trajanje povrede
v. prijasnjirad i ponaSanje radnika te ponasanje radnika nakon pocinjene
povrede.

STEGOVNE MJERE
Clanak 6.

1) Radniku kojem je utvrdena stegovna odgovornost moze se, ovisno o tezini povrede, izreéi

stegovna mjera:

i. upozorenje na obvezu iz radnog odnosa te moguénost otkaza u slucaju nastavka
povrede te obveze (upozorenje prije otkaza),
ii. novcana kazna u visini do 20% plaée u netoiznosu isplaé¢ene radniku u mjesecu
kada je kazna izre€ena, u trajanju do najduze 6 mjeseci
iii. privremeno udaljenje s posla s neisplatom place za vrijeme dok ponasSanje
odnosno okolnosti zbog kojih je doslo do pocinjenja stegovnog djela traju,
iv. pohadanje odredene edukacije, radionice ili savjetovanja,
v. redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika,
vi. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,
vii. izvanredni otkaz.
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Stegovna mjera upozorenja radnika na obvezu iz radnog odnosa te mogucénost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze, smatra se upozorenjem na obveze iz radnog odnosa prema Zakonu o
radu.

Na postupak otkazivanja ugovora o radu te na oblik i sadrzaj otkaza primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i Pravilnika o radu.

STEGOVNO POVJERENSTVO

Clanak 7.
Stegovno povjerenstvo provodi stegovni postupak u kojem utvrduje stegovnu odgovornost
radnika te daje dekanu prijedlog za izricanje odredene stegovne mjere.
Stegovno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana, od kojih svaki ima zamjenika. Jedan ¢lan Stegovnog
povjerenstva i njegov zamjenik imenuju se iz reda prodekana, a dva ¢lana i njihovi zamjenici iz
reda procelnika fakultetskih odsjeka.
Clanove Stegovnog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje dekan na prijedlog Fakultetskog
kolegija na vrijeme od tri godine. Ista osoba mozZe vise puta biti imenovana u sastav Stegovnog
povjerenstva.
U Stegovno povjerenstvo ne moze biti imenovan ovlastenik za zastitu dostojanstva.
Clanovi Stegovnog povjerenstva biraju predsjednika povjerenstva iz reda svojih ¢lanova.

Clanak 8.
Clanu ili zamjeniku ¢lana Stegovnog povjerenstva prestaje mandat prije isteka vremena na koje
je imenovan prestankom radnog odnosa kod Poslodavca.

Dekan mozZe razrijesiti ¢lana ili zamjenika ¢lana Stegovnog povjerenstva, prije isteka vremena na
koje je imenovan, ako ¢lan ili zamjenik:
i. sam zatrazi razrjeSenje
ii. tijekom mandata bude osuden za kazneno djelo, bude mu izre¢ena stegovna
mjera ili je utvrdeno krSenje Eti¢kog kodeksa odnosno pocinjenje
diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
iii. iz nekog drugog vaznog razloga.

Clanak 9.
Umjesto ¢lana Stegovnog povjerenstva u pojedinom stegovnom postupku sudjelovat ¢e njegov
zamjenik, ako:
i. ¢lan Stegovnog povjerenstva nije u mogucénosti sudjelovati u stegovnom
postupku iz opravdanog razloga
ii. ako je ¢lan Stegovnog povjerenstva s osobom protiv koje se vodi stegovni
postupak ili s osobom u odnosu na koju je djelo po¢injeno u braku, srodstvu,
blizem prijateljskom ili slicnom odnosu koji upuéuje na mogucu pristranost
(sukob interesa)
iii. je ¢lan Stegovnog povjerenstva ostecen djelom koje je predmet stegovnog
postupka ili sudjeluje u njemu u nekom drugom svojstvu (osoba koja ima
saznanja i sl.).

STEGOVNIPOSTUPAK

Clanak 10.
Stegovni postupak pokrece dekan odlukom o pokretanju stegovnog postupka na temelju
vlastitih saznanja, odluke Eti¢kog povjerenstva o krSenju Etickog kodeksa ili na temelju
opravdanog prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.
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Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka ovlastena je podnijeti osoba u odnosu na koju je
djelo pocinjeno te procelnik odsjeka na kojem je zaposlen radnik kojem se stegovno djelo stavlja
na teret. Anonimni prijedlozi nece se razmatrati.
Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka podnosi se dekanu u pisanom obliku putem
pisarnice i obvezno sadrzava:

i. ime 1 prezime podnositelja prijedloga

ii. podatke o radniku kojem se stegovno djelo stavlja na teret

iii. Cinjeni¢ni opis pocinjenog djela (vrijeme, mjesto, nacin
pocinjenja, druge bitne Cinjenice i okolnosti)

iv. dokaze kojima podnositelj prijedloga raspolaze, koji mogu
potvrditi pocinjenje stegovnog djela te prijedlog dokaza koje
treba izvesti u stegovnom postupku (npr. saslusanje svjedoka,
pribavljanje dokumenata).

v. potpis podnositelja.

Ako je prijedlog za pokretanje stegovnog postupka nerazumljiv ili nepotpun, a ocijeni da bi u
slu¢aju dopune mogao biti opravdan, dekan ¢e pisanim putem pozvati podnositelja prijedloga
da ukloni nedostatke, u roku kojeg ¢e odrediti u tom pozivu.

O opravdanosti ili neopravdanosti prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, dekan ¢e
obavijestiti podnositelja prijedloga.

Odluku o pokretanju stegovnog postupka dekan dostavlja predsjedniku Stegovnog
povjerenstva zajedno sa svim relevantnim podacima i dokumentacijom odnosno prijedlogom
za pokretanje stegovnog postupka ili odlukom Eti¢kog povjerenstva.

O svim radnjama u Stegovnom postupku vodi se zapisnik.

Radnika protiv kojeg se vodi stegovni postupak moze zastupati opunomocenik (odvjetnik ili
druga osoba koja u skladu sa zakonom o parni¢nom postupku moze zastupati stranku).

Clanak 11.
Stegovno povjerenstvo odmah po primitku odluke o pokretanju stegovnog postupka istu sa svim
prilozima dostavlja radniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret radi pisanog ocitovanja. Rok
za ocitovanje ne moze biti krac¢i od dva dana ni duzi od sedam dana od dana dostave radniku
odluke o pokretanju stegovnog postupka.
Stegovno povjerenstvo utvrduje ¢injenice i okolnosti bitne za razja$njenje pravog stanja stvari i
utvrdivanje stegovne odgovornosti radnika kojem se stegovno djelo stavlja na teret.
Po zaprimljenom oc¢itovanju radnika, odnosno po proteku roka kada o¢itovanje nije podneseno,
Stegovno povjerenstvo dostavlja misljenje dekanu na temelju kojega ¢e dekan donijeti odluku o
stegovnoj odgovornosti.

Clanak 12.
Ako Stegovno povjerenstvo utvrdi da je potrebno provesti ispitni postupak zakazivanjem usmene
rasprave, rasprava se zakazuje pisanim pozivom s terminom rocista. Poziv se dostavlja radniku
kojemu se stegovno djelo stavlja na teret, podnositelju prijedloga, osobama koje imaju saznanja o
pocinjenom stegovnom djelu (svjedocima) te predstavniku radnic¢kog vijeca, odnosno
sindikalnom povjereniku ako isti djeluju na Fakultetu. Poziv sadrzi i upute o dokumentima koje
pozvane osobe moraju donijeti na raspravu.
Rasprava se moze odrzati bez nazo¢nosti radnika kojemu se stegovno djelo stavlja na teret
samo ako je radnik primio poziv za raspravu i bez opravdanoga razloga nije nazocio raspravi,
niti je svoj izostanak unaprijed opravdao valjanim razlogom.
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Clanak 13.
Stegovno povjerenstvo provodi raspravu u tro¢lanom sastavu.
Raspravom pred Stegovnim povjerenstvom rukovodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.
O raspravi u stegovnom postupku sastavlja se zapisnik, koji sadrzi tocno i ukratko sadrzaj
provedenih radnji i danih izjava.
Na pocetku rasprave predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje identitet prisutnih osoba i
postojanje pretpostavki za odrzavanje rasprave.
Predsjednik Stegovnog povjerenstva udaljit ¢e s rasprave osobu koja nije ovlastena prisustvovati
raspravi te osobu koja ometa mirno provodenje rasprave.
Zapisnik potpisuje predsjednik Stegovnog povjerenstva, osobe koje su dale izjave te zapisnicar,
ako ga je bilo. Ako neka od nazoc¢nih osoba odbije potpisati zapisnik ili napusti raspravu prije
zakljucenja zapisnika, to ¢e se navesti u zapisniku, kao i razlozi zbog kojih je potpis uskracen.
O drugim radnjama poduzetim u postupku sastavlja se zapisnik ili sluzbena biljeska. Sluzbenu
biljesku potpisuje predsjednik Stegovnog povjerenstva ili drugi ¢lan povjerenstva koji je biljesku
sastavio.

Clanak 14.
Svjedok u stegovnom postupku mozZe biti svaka osoba za koju se smatra da ima saznanja o
odredenim ¢injenicama koje se utvrduju u postupku i koja svoja saznanja moze priop¢iti.
Radnici zaposleni kod Poslodavca, koji su pozvani kao svjedoci u stegovnom postupku, duzni su
svjedociti o ¢injenicama koje su im poznate.
Stegovno povjerenstvo moze, ako je to potrebno radi utvrdivanja bitnih ¢injenica u postupku,
zatraziti misljenje drugog strucnjaka.

Clanak 15.
Svoje misljenje Stegovno povjerenstvo u pravilu zasniva na ¢injenicama i dokazima utvrdenim u
stegovnom postupku.
Iznimno, u slucaju kada je stegovni postupak pokrenut na temelju odluke Etickog povjerenstva o
krSenju Etickog kodeksa ili odluke u postupku zastite dostojanstva radnika, Stegovno
povjerenstvo svoju odluku donosi na temelju Cinjenica i okolnosti utvrdenih u predmetnom
postupku.

Clanak 16.
Ako Stegovno povjerenstvo tijekom stegovnog postupka ocijeni da je to potrebno, moze predloziti
dekanu da radnika kojem se stegovno djelo stavlja na teret privremeno udalji s posla prije
dovrsetka stegovnog postupka, pri ¢emu se primjenjuju odredbe Pravilnika o radu koje ureduju
privremeno udaljenje s posla (suspenzija).

Clanak 17.
Dostava poziva obavlja se na sluzbene elektroni¢ke adrese radnika.
Dostava odluka se obavlja prema pravilima odredbama Pravilnika o radu.
Na racunanje vremena primjenjuju se odredbe propisa o radu odnosno podredno odredbi propisa o
obveznim odnosima.

Clanak 18.
Ako radniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak u tijeku stegovnog postupka prestane radni
odnos kod Poslodavca ili se tijekom postupka utvrdi da viSe ne postoje pravne pretpostavke za
vodenje postupka iz nekog drugog razloga, stegovni postupak ¢e se obustaviti odlukom dekana,
donesenom na prijedlog Stegovnog povjerenstva.
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Clanak 19.
Nakon provedenog stegovnog postupka, Stegovno povjerenstvo donosi misljenje u kojem:
i.  utvrduje da postoji stegovna odgovornost radnika kojem se stegovno djelo stavlja na teret
ili
ii.  utvrduje da ne postoji stegovna odgovornost radnika kojem se stegovno djelo stavljana
teret.

Ako Stegovno povjerenstvo utvrdi da postoji stegovna odgovornost radnika kojem se stegovno
djelo stavlja na teret, u obrazloZenju misljenja ¢e opisati stegovno djelo koje je pocinjeno,
utvrdeno ¢injeni¢no stanje, razloge zasto je ocijenjeno da je radnik stegovno odgovoran, okolnosti
pojedinog slu¢aja iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, te ¢e dekanu predloziti izricanje odredene
stegovne mjere uz pozivanje na relevantne odredbe ovoga Pravilnika.

Stegovno povjerenstvo, ovisno o tezini povrede, predlaze izricanje odgovarajuée stegovne mjere iz
ovoga Pravilnika.

Ako je pocinjenjem stegovnog djela radnik uzrokovao Stetu, Stegovno povjerenstvo moze
predloziti dekanu da kumulativno uz izricanje stegovne mjere od radnika zatrazi da Stetu
naknadi, sukladno odredbama Pravilnika o radu koje ureduju odgovornost radnika za Stetu.

Ako Stegovno povjerenstvo utvrdi da ne postoji stegovna odgovornost radnika kojem se stegovno
djelo stavlja na teret, u obrazloZenju misljenja ¢e opisati djelo zbog kojeg je pokrenut stegovni
postupak, utvrdeno Cinjeni¢no stanje te razloge zasto je ocijenjeno da radnik nije stegovno
odgovoran, uz pozivanje na relevantne odredbe ovoga Pravilnika.

Stegovno povjerenstvo utvrdit ¢e da radnik nije stegovno odgovoran ako:
i.  je utvrdeno da djelo koje je predmet postupka nije stegovno djelo
ii.  je dokazano da radnik nije pocinio stegovno djelo koje mu se stavlja na teret
iii.  postoje okolnosti koje iskljucuju stegovnu odgovornost radnika (nuzna obrana, krajnja
nuzda, sila ili prijetnja i sl.)
iv.  nije dokazano da je radnik pocinio stegovno djelo koja mu se stavlja na teret
v.  ostvarena su obiljezja stegovnog djela, ali je stupanj radnikove krivnje nizak, djelo nije
imalo posljedice ili su posljedice neznatne i ne postoji potreba za izricanjem stegovne mjere.

Clanak 20.

Stegovno povjerenstvo svoje misljenje donosi, u pravilu, najkasnije u roku od 15 dana od dana
pokretanja stegovnog postupka. Ako je tezina djela koje se stavlja na teret radniku takva da bi
predloZena stegovna mjera mogao biti izvanredni otkaz, Stegovno povjerenstvo je obvezno
postupak provesti u rokovima koji omoguéavaju pravovremenu provedbu postupka izvanrednog
otkazivanja ugovora o radu.

Ako Stegovno povjerenstvo nije moglo dovrsiti stegovni postupak u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka
iz opravdanih razloga (sloZenost predmeta, potrebno je izvesti mnogo dokaza, poteskoce u
izvodenju dokaza i sl.), miSljenje ¢e donijeti u razumnom roku, a najkasnije u roku 30 dana . U
tom slucaju Stegovno povjerenstvo duzno je u odluci navesti razloge zbog kojih je stegovni
postupak dulje trajao.

Clanak 21.
Misljenje Stegovnog povjerenstva o stegovnoj odgovornosti dostavlja se dekanu.



2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

Dekan na temelju misljenja Stegovnog povjerenstva kojom je utvrdena stegovna odgovornost
izrice odgovarajucu stegovnu mjeru.

Dekan nije vezan prijedlogom stegovne mjere i uz suglasnost ve¢ine prodekana moze izreéi blazu ili
strozumjeru od one koju je predlozilo Stegovno povjerenstvo, ako na temelju ¢injeni¢nog stanja
utvrdenog u stegovnom postupku ocijeni da primjenom ovoga Pravilnika treba izreci drugaciju
stegovnu mjeru.

Ako stegovni postupak rezultira miSljenjem i odlukom prema kojima radnik nije stegovno
odgovoran, dekan ¢e o takvome ishodu pisanim putem obavijestiti radnika.

Clanak 22.
Stegovni postupak ¢e se provesti sukladno nacelu ekonomicnosti i efikasnosti, a svaki sudionik
stegovnog postupka snosi svoje troSkove nastale tijekom ili u svezi sa stegovnim postupkom.
Iznimno od stavka 1. ovog cClanka, ako stegovni postupak rezultira odlukom o nepostojanju
stegovne odgovornosti radnika kojem se stegovno djelo stavljalo na teret, a radniku su u postupku
u svrhu ocitovanja odnosno obrane nastali troskovi pravnih usluga, Poslodavac ¢e radniku
nadoknaditi tako nastale troSkove prema vjerodostojnoj dokumentaciji o tako troskovima.

Clanak 23.
Stegovni postupak ne moze se pokrenuti nakon proteka jedne godine od dana saznanja
Poslodavca za pocinjenje povrede za koju se osnovano sumnja da predstavlja stegovno djelo i za
pocinitelja, a u svakom slu¢aju, nakon proteka pet godina od dana kada je povreda pocinjena, a
ako je povreda trajala dulje vrijeme, od dana dovrSetka povrede.

Ako je povredom pocinjeno kazneno djelo, zastara nastupa istodobno kada i zastara odredena za
kazneni progon, pod uvjetom da je kazneni postupak pokrenut.

Clanak 24.

1) Pravna zastita protiv odluke o stegovnoj odgovornosti i izre¢enoj stegovnoj mjeri ostvaruje se u

1)

1)
2)

1)

2)

skladu s odredbama o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa iz Zakona o radu i Pravilnika o radu.

Clanak 25.
Dekan ¢e imenovati Stegovno povjerenstvo u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Pravilnika.

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik se moze mijenjati i dopunjavati na isti nac¢in na koji je Pravilnik donijet.
Pravni izvori koji se navode u ovome Pravilniku odnose se kako na zakone i druge propise koji su
vazeci u vrijeme donosenja ovoga Pravilnika tako i na sve njihove kasnije izmjene i dopune
odnosno nove istovrsne pravne izvore, odnosno pravne izvore koji na zakonit na¢in zamjenjuju
te pravne izvore.

Clanak 27.

Postupci utvrdivanja odgovornosti za obveze iz radnog odnosa zapoceti prije stupanja na snagu
ovoga Pravilnika, dovrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika o radu KLASA: 003-05/15-01/1,
URBROJ: 251-58-10201-15-4 od 30. ozujka 2015., KLASA: 003-05/15-01/1, URBROJ: 251-58-
10201-18-11 od 5. srpnja 2018.

Povrede obveza iz radnog odnosa koje su pocinjenje prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, a u
odnosu na koje u vrijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika nije pokrenut postupak
utvrdivanja odgovornosti, utvrdit ¢e se u postupku prema odredbama Pravilnika o radu KLASA:
003-05/15-01/1, URBROJ: 251-58-10201-15-4 od 30. ozujka 2015., KLASA: 003-05/15-01/1,
URBROJ: 251-58-10201-18-11 od 5. srpnja 2018.



3) Upozorenje na obveze iz radnog odnosa dano radniku prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika,
pod uvjetom da nije proSao rok nakon kojeg se brise iz evidencije, smatra se pravovaljanim
upozorenjem prema opcim propisima o radu.

4) lzricanje mjere radniku za povredu obveze iz radnog odnosa koja predstavlja povredu Etickog
kodeksa po€injenu prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika i utvrdenu u misljenju Etickog
povjerenstva, provest ¢e se prema odredbama Pravilnika o radu KLASA: 003-05/15-01/1,

URBROVJ: 251-58-10201-15-4 od 30. ozujka 2015., KLASA: 003-05/15-01/1, URBROJ: 251-58-
10201-18-11 od 5. srpnja 2018.

5) Postupci ostvarivanja prava iz radnog odnosa zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika,
dovrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika o radu KLASA: 003-05/15-01/1, URBROJ: 251-58-
10201-15-4 od 30. ozujka 2015., KLASA: 003-05/15-01/1, URBROJ: 251-58-10201-18-11 od 5.
srpnja 2018.

Clanak 28.

1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreznoj stranici Poslodavca.

DEKAN

prof. dr. sc. Mirko Planini¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Poslodavca dana 2025. te stupa na snagu
2025.

GLAVNI TAJNIK

Ivana Simi¢, mag. iur.



